ANEXO N°3 DOCUMENTOS DE ARRANQUE TRABAJOS GENERALES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

METRO DOCUMENTOS DE ARRANQUE Codigo: R7-DA-SST-07
DE SANTIAGO TRABAJOS GENERALES Versién: 06
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
! SALUD EN EL TRABAJO Vigencia desde: | 01-06-2023

Identificacion Empresa

Nombre Empresa
Representante Legal
Numero de contrato
Revisado por

Fecha

No
Documento No Aplica
umple

Certificado actualizado del organismo administrador de la Ley 16.744, al que se encuentra

! afiliada la empresa.

Certificado de Tasas de Siniestralidad, Frecuencia y Accidentabilidad del Organismo
2 Administrador.
3 Copia de los contratos que mantiene la empresa Contratista con sus empresas

Subcontratistas (Art. 5 DS 76).

4 Listado del personal involucrado en el proyecto (nombre, apellidos, Rut y cargo).

Obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de
5 los riesgos que se asocian a sus labores, de las medidas preventivas que se adopten y de los
métodos de trabajo correctos. Seguin art. 21 DS N°40.

Copia de registro entrega de Elementos de Proteccién Personal de todos los trabajadores
involucrado en las actividades.

7 Copia de registro de entrega del Reglamento Interno al personal que efectuara los trabajos.

Copia de certificados de calidad de Todos los elementos de proteccién personal, segiin DS
N°18, actualizados y en espafiol.

Copia Registro de instruccidn dada a todo el personal asociado al proyecto, sobre uso
correcto y cuidado de los Elementos de Proteccidn Personal entregados por la empresa.

10 |Copia de Reglamento Interno actualizado de la empresa.

Documento de ingreso del Reglamento Interno de la empresa, a la Direccidn del Trabajo y

1 Seremi de Salud. (timbrado)

Presentar Acta de Constitucion de Comité Paritario, si la empresa cuenta con mas de 25

12
trabajadores en el respectivo proyecto o contrato. (D.S. 54)

Identificacion del Experto en Prevencion de Riesgos, que estara a cargo de la
implementacion del Plan de Prevencidn de Riesgos en las faenas del Contrato y de los

13 |Asistentes con los que deba contar segun los frentes de trabajo activos a través del avance
del proyecto. (Antecedentes basicos, tales como: Nombre, Rut, Nimeros de Contacto,
Categoria de Experto D.S. 40, etc.)

Copia de Registro y Resolucion de Experto en Prevencion de Riesgos (Segun Seremi de

14  |Salud), de cada profesional que conforme el equipo de Prevencién de Riesgos de la empresa
Contratista y/o Subcontratista.

Plan y Programa de Prevencidn de Riesgos, suscrito por el Representante Legal o

15 -
Administrador del contrato.

16 Procedimientos de Trabajo de las actividades a realizar, con la respectiva toma de
conocimiento (versiones actualizadas con la dltima revision).
Entrega Matriz IPER (ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) seguin actividades

17 del proyecto. Incluyendo actividades previas (llegada de equipos, materiales, instalaciones
de faenas, etc.) y sus actualizaciones, cada vez que ocurra una modificacién y/o incidente
dentro de las actividades programadas. (Ultima revision).

18 Copia de hojas de Seguridad actualizadas, de los productos o sustancias quimicas a utilizar

(en terreno).




Autorizacién Sanitaria de la Empresa que realiza el tratamiento o disposicion final de los
residuos industriales (Art. 19 D.S. 594). Copia de los registros de retiro de residuos.

Observaciones
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M ETRO DOCUMENTOS DE ARRANQUE

DE SANTIAGO TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

m!é SALUD EN EL TRABAJO

Caodigo: R7-DA-SST-07

Version: 06

Vigencia desde:

01-06-2023

Identificacion Empresa

Nombre Empresa

Representante Legal

Numero de contrato

Revisado por

Fecha

Documento

De los trabajadores

No Aplica

1 Presentar aptitudes técnicas, fisicas y psicoldgicas adecuadas.

2 Tener evaluacién de salud vigente y por lo tanto un certificado de aptitud.

3 Estar capacitado y autorizado para trabajos en espacios confinados.

4 Capacitacion de acuerdo con el procedimiento para trabajos en espacios confinados.

s Antes y durante la tarea en espacios confinados, evaltie y mida las concentraciones de los
agentes en la atmosfera interior.

6 Siempre trabaje acompafiado, jamas sélo, en especial cuando se utilizan equipos
auténomos.

; Capacitacion sobre el uso de los EPP definidos en el procedimiento, asi como también
verifique funcionamiento de alarmas de aviso.

8 Mantenga comunicacion con el equipo de trabajo, y en especial sobre el estado de salud

(debe estar atento a los sintomas de lesiones o efecto de los agentes).

De la Organizacion

9 Contar con un procedimiento que regule los trabajos en Espacios Confinados

10 Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, que incorpore el trabajo en
espacio confinados.

1 Contar con equipos, instrumentos de medicion y E.P.P. necesarios para los Trabajos en
Espacios Confinados.

12 |Restriccion de acceso, de manera que solo las personas autorizadas puedan ingresar.

13 Los equipos de deteccion deben medir al menos, oxigeno, mondxido de carbono, didxido de
carbono, acido sulfhidrico, amoniaco, y compuestos organicos volatiles.
Antes de ingresar a un espacio confinado, es necesario asegurarlo de forma tal que no se

1 vea afectado por factores externos, es decir, se deben controlar los sistemas de energia,

equipos, herramientas, valvulas y en general todos aquellos aspectos que puedan alterar el

trabajo interior.




De los Equipos e Instalaciones

Disefio, construccidn, localizacién limitada y restringida, no apta para ser usado por un

15 . .
trabajador continuamente.

16 |Los materiales, sustancias y/o atmosfera puede ser peligrosa.

Observaciones




METRO DOCUMENTOS DE ARRANQUE Cddigo: R7-DA-SST-07

DE SANTIAGO TRABAJOS EN ViAS PRINCIPALES Version: 06
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
! SALUD EN EL TRABAJO Vigencia desde: | 01-06-2023

Identificacion Empresa

Nombre Empresa
Representante Legal
Numero de contrato
Revisado por

Fecha

Documento No Aplica

De los trabajadores

1 Presentar aptitudes técnicas, fisicas y psicoldgicas adecuadas.

Los trabajadores que ingresen, circulen y ejecuten trabajos en vias, deben estar capacitados
2 y autorizados de acuerdo a la normativa interna. Aprobar capacitacién Procedimiento ICET
Vias.

3 Tener evaluacién de salud vigente y por lo tanto un certificado de aptitud.

Capacitacion sobre los dispositivos de seguridad (Ruptores, Lampara Testigo,
cortocircuitador y uso los E.P.P., adecuados para trabajos en vias.

De la Organizacion

5 Procedimiento especifico que regule el ingreso, circulaciéon y ejecucién de trabajos en vias.

6 Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, que incorpore el trabajo en vias.

7 Mantener registros actualizado de las capacitaciones, de Procedimiento ICET Vias.

8 Mantener disponibles sistema de Programacion de trabajos e Ingreso a Vias.

9 Mantener en buen estado de funcionamiento los sistemas de vias principales y secundarias.

10 |Mantener sistema de control de ingreso a vias principales y secundarias.

De los Equipos e Instalaciones

11 |Mantener en buen estado de funcionamiento los sistemas de vias principales y secundarias.

Mantener disponibles y en buen estado los sistemas de Ruptores y seccionadores de energia

12 , L )
de vias principales y secundarias.

Mantener disponibles y en buen estado los Sistema de testeo de energia (Ldmpara testigo o

13 . ) . . . ., .
Crid) para todo el personal que ingrese, circule y ejecute trabajos en vias convencionales.

Mantener disponibles y en buen estado el Sistema de testeo de energia (Pértiga de
14  |verificacion de Tension) a todo el personal que ejecute trabajos en vias autométicas dentro
de radio de seguridad de las catenarias.

Mantener disponible y en buen estado Puesta a tierra (Cortocircuitador). A todo el personal

15 . . . . . .
que ingrese, Circule y ejecute trabajos en vias convencionales.




Mantener disponible y en buen estado Puesta a tierra (Pértiga puesta a tierra). A todo el
16 |personal que ejecute trabajos en vias automaticas dentro del radio de seguridad de las
catenarias.

Mantener disponible y en buen estado los equipos de demarcacion o delimitacion de zonag
de trabajo (Conos, balizas y lamparas)

Observaciones
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