0. Responsabilicao
Social v
Desarrollo
Sosteniple



o.]1 Diversidad en el 0.3 Diversidad en La
Directorio Organizacion

i. Personas por género i. Personas por género

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

5 2 3169 838

ii. Personas por nacionalidad ii. Personas por nacionalidad

CHILENOS EXTRANJEROS CHILENOS EXTRANJEROS PAIS TOTAL
7 0 3987 20 Venezuela 4
Espana €
Colombi 3
iii. Personas por rango de edad sg:;;a 5
N c 14 Peru 2
<30 [30,40] 140, 50] ]50, 60] 60,70] >70 pa—— 1
0 0 8 1 8 0 Ecuador 1
Canada 1
iv. Personas por antigliedad Brasil 1
Argentina 1
< 3 anos [3, 6] 16, 9L [9,12] > 12 anos Bolivia 1
> 3 g o 2 i. Personas por rango de edad
<30 [30,40] ]40,50] 150, 60] 160,70] >70
889 1708 739 398 266 7

6 . 2 D | \/e rS | d a d e n ii. Personas por antigliedad
gerencia geﬂera| \Y <3anos _ [8.6] 1690 [9121 _ >12aos
demas gerenc'as que 1163 830 454 784 776

reportan a esta .
p 6.4 Brecha salarial por

HOMBRES MUJERES género

& L Proporciéon Sueldo base promedio

.. . . Tipo de cargo Muijeres v/s Hombres 2016
ii. Personas por nacionalidad
Conductores 106%
CHILENOS EXTRANJEROS Ejecutivo 76%
14 O Jefes 86%
Jefes Estacion 91%
iii. Personas por rango de edad 2
Personal Operativo 93%
<30 [30, 40] 140, 50] 150, 60] 60,70] >70 Profesionales 91%
0 2 3 6 3 0 Supervisores 105%
Técnicos Mantenimiento 87%
iv. Personas por antigiedad Técnicos y Administrativos 102%
P P Vigilantes -
< 3 anos [3, 6] 16, 9[ [912] > 12 anos
6 2 1 0 5
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